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 ریاست دانشکدهشرح وظایف  

 میشودبلاغ نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق دانشگاه ا -1

  های مناسب برای رشد استعدادهای تحصیلی ایجاد زمینه -2

  تعیین معاونت آموزشی و پژوهشی دانشکده  -3

  ایجاد هماهنگی در امور آموزشی، پژوهشی، اداری و مالی دانشکده -4

  نظارت بر حسن اجرای وظایف آموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشکده -5

  ارزیابی و هماهنگ کردن کلیه فعالیتهای واحدهای تابع دانشکده -6

  انشکدهنه دلاپیشنهاد بودجه سا -7

 صدور احکام اعضای شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده -8

 نظارت بر کار شورای آموزشی و پژوهشی دانشکده -9

   دانشکده و گزارش آن به رئیس دانشگاه لانه ارزیابی کار سا -11

 ابلاغبه ریاست دانشگاه جهت صدور  علوم پایه و بالینیمعرفی مدیران گروههای آموزشی  -11

 حیت معاونان گروه ها و اظهارنظر در باره آنانلاصبررسی  -12

  صدور احکام اساتید مشاور دانشجویان بر اساس پیشنهاد معاونت آموزشی دانشکده -13

 نتشکیل شورای تشویق دانشجویا -14

 

 

 



 دانشکده ف معاون آموزشییشرح وظا 

  عی و اخالق پزشکی دانشجویانکنترل، حفظ و رعایت شئون شر -1

  اجرای امور آموزشی شده از وزارت متبوع و شورای آموزشی دانشگاه و نظارت بر حسن ابلاغ  ها و مقرر نامه رعایت مفاد آیین -2

 ریزی جهت جلوگیری از تداخل امتحانات حضور و نظارت دقیق بر نحوه برگزاری امتحانات و برنامه -3

دانشگاه با معاون  د تجزیه و تحلیل و بررسی وضع آموزش بالینی در بیمارستانها و مراکز درمانیهمکاری و تعامل در مور -4

 آموزش بالینی

چهارچوب مصوبات، تدوین  ها و واحدهای درسی در هر ترم تحصیلی، نحوه اجرای برنامههای درسی در نظارت بر تهیه برنامه -5 

 های مختلف آموزش و پیشنهاد برنامه

 .آموزشی دانشگاه های درسی در چهار چوب شرایط مصوب و ارجاع به شورای م در نحوه اجرای برنامهاتغییرات الز پیشنهاد -6

است با همکاری و  ریزی در مورد دروس، طبق اختیاراتی که وزارت متبوع و شورای آموزشی دانشگاه تفویض کرده برنامه -7 

 هماهنگی با مدیران گروه های دروس مربوطه

  دانشکده ر کلیه فعالیتهای آموزشی و خدمات پرسنل آموزش و مدیران گروه ها و ارجاع موارد به ریاستظارت بن -8

 مطالعه و اتخاذ تصمیم در مسایل آموزشی دانشجویان از لحاظ پیشرفتهای علمی و عملی آنها  -9

ا هماهنگی ب تکمیلی جدید با تحصیلاتها، دوره های  برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید، پیشنهاد تاسیس رشته -11 

 مدیران گروه ها و ارجاع به شورای آموزشی دانشگاه

 جاری آنها لاتریزی و همکاری در رفع مشک دریافت گزارشات کار مسئولین امور آموزش بالینی و برنامه -11 

آموزشی دانشکده با  نظارت بر حسن اجرای مدیران گروه های آموزشی، مرخصی مدیران گروه و برگزاری منظم شورای -12

  مدیران گروه ها و سایر عوامل آموزشی

 شورای آموزشی دانشجویان در شورای آموزشی دانشکده و سپس ارجاع به لات بررسی و تصمیم گیری جهت نقل و انتقا -13

 دانشگاه با ارائه مستندات کافی جهت تصمیم گیری نهایی

ذف انتخاب واحد، ح اهی به دانشجویان و اساتید و اجرای مفاد تقویم از نظررسانی به موقع تقویم دا نشگ اطلاعنظارت بر   -14

  .....و اضافه، حذف اضطراری، شروع و پایان امتحانات و

 توسط شورای بررسی موارد شرایط معرفی به استاد دانشجویان در شورای آموزشی دانشکده با رعایت مقررات وضع شده  -15

 م فرم های معرفی به استاد در اول ترم تحصیلیآموزشی دانشگاه و نظارت بر تنظی

 برگزاری منظم شوراهای آموزشی دانشکده  -16



  نظارت بر اعمال اساتید مشاور 17

 رسیدگی بر گزارشات اساتیدی که غیبت بیش از چهار هفدهم مجموع ساعات درسی را ارائه نموده اند -18

  روس پیشنیاز و پسنیازنظارت بر رعایت انتخاب واحد دانشجویان در د  -19

 مقررات، عدم مراجعه نظارت بر وضعیت تحصیلی دانشجویان از نظر: اخطار مشروطی، صدور حکم مرخصی تحصیلی برابر -21

 دانشگاههای مقصد دانشجو، پیگیری حکم اخراج دانشجو، پیگیری وصول نمرات میهمانی دانشجویان از

واحدهای انتخابی دانشجو  و کنترل بر نمرات وصول شده از دانشگاه مقصد طبق و نظارت 41%رعایت سقف مجاز میهمانی   -21

 در دانشگاه مبداء

  فعایت سنوات دانشجو در مقاطع مختنظارت بر ر -22

 یآزمونهای علوم پایه و پیشکارورز نظارت بر رعایت دفعات مجاز شرکت در -23

 رصهنامه واحدهای کارآموزی در ع نظارت بر اجرای آیین -24

کارآموزی  قبل از نظارت بر تسویه حساب کامل دانشجو با مقطع علوم پایه، فیزیوپاتولوژی، پریکلینیک، کارآموزی و دوره  -25

 در عرصه

 آموزشی دانشگاه با معاونت و مدیریت آموزشی دانشگاه در بر طرف کردن مشکالت لازم همکاری و هماهنگی و تعامل -26 

  تدریس اعضای هیات با معاونت سایر دانشکده ها بخصوص در همکاری اساتید آن دانشکده در زمینه ازمل تعامل و همکاری - 27

 علمی در دیگر دانشکده ها

 

 

 

 

 دانشکده معاون پژوهشیشرح وظایف  

 و اتخاذ تصمیم در مورد فعالیتهای پژوهشی دانشکده لازمبررسیهای  -1

  نه دانشکدهلازمینه ارزشیابی فعالیتهای پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سادر  لازممطالعات  -2

  تماس با موسسات داخلی و خارجی به منظور همکاری در امور پژوهشی و مبادله خدمات علمی  -3 



  برگزاری و اداره شورای پژوهشی دانشکده -4

  ارها و کنفرانسهای علمیهمکاری در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمین -5 

 اطلاعاتینظارت بر کلیه امور پژوهشی دانشکده، کتابخانه و بانکهای  -6

رح بلندمدت برای ط های میانمدت و تهیه برنامه پژوهشی دانشکده و ارائه اهداف و تعیین اولویتهای پژوهشی در قالب برنامه -7

  شکدهدر شورای پژوهشی دان

  نامه دانشجویان تدوین پایاننظارت بر حسن اجرای مراحل  -8 

 

 

 معاون آموزش بالینی و دستیارییف شرح وظا 

 داره کلی امور آموزشی مربوط به دوره کارآموزی، کارورزی و دستیاریا -1

  نظارت دقیق بر اجرای صحیح مقررات و آئین نامه ها -2

 هجرای وظایف آموزشی واحدهای وابستنظارت بر حسن ا -3

  ارت بر برنامه های آموزشی گروههای بالینی در سطح دستیاری و پزشکی عمومینظ -4

آزمون  دستیاری، آزمونهای ارتقاء و گواهینامه نظارت و هدایت برگزاری آزمون های جامع کشوری و درون دانشگاهی  -5

 پیشکارورزی و آزمون صالحیت بالینی

 شبر عملکرد کارشناسان اداره آموز نظارت -6

  مطالعه و اتخاذ تصمیم در مورد مسائل مطروحه آموزش بالینی و تنظیم برنامه های درسی و امتحانی -7

  آموزش بالینی رگزاری جلسات مدیران گروه های آموزشی به صورت منظم و اتخاذ تصمیمات در مورد مسائل مطروحهب -8

در مورد مسائل  ها به صورت منظم و اتخاذ تصمیماتبیمارستان EDO  برگزاری جلسات معاونین آموزشی بیمارستانها و مراکز -9

  مطروحه آموزش بالینی و غیره

  تعامل با روسا ومعاونین آموزشی مراکز آموزشی -11

 EDO ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان، اساتید و کارشناسان آموزشی با همکاری مرکز -11

 و ارائه فیدبک به مدیران گروه های مربوطه نظرسنجی دوره ای از فراگیران کلیه مراکز آموزشی وابسته -12


